
中层领导职业化素质（LDE）
12月17—18日两天两夜24个小时（每天9: 00---21: 00）全程封闭体验式教学  授课地点：北京颐年山庄
【内训特点】让企业具有凝聚力！让员工忠于企业并自我激励！让劳资关系和谐！震撼心灵！让生命澎湃！终生难忘！        

【内训方式】全程体验式学习，学员在全身心投入体验的过程中通过心灵、泪水、生命来感受和享受课程价值。
【内训收益】
目标导向：建立目标不变方法变的思维模式；从心态、素质方面提升行动力及个人执行力。
感恩企业：让学员感恩公司，感恩上司，感恩团队；打开每个人爱的心扉。
体验责任：建立相互的信任关系，加深对责任、承诺的感悟，学习系统地而非片面地思考问题，锻炼员工对工作、企业责任感、荣誉感，在日常工作中变为行为习惯，并延伸和作用于企业发展中，最终打造一支优秀团队！
团队至上：团队风气改变从改变自我的言行开始！我是团队力量勃发的源泉！团队利益至上，个人意愿妥协于团队。
思维创新：把不可能变为可能，而不是去寻找任何借口，使学员身临其境地去感悟和体验，学会眼睛向内看，从自
己的体验中学习，帮助学员照镜子和清晰自己的心智模式问题，清晰目标和现状。
【参训人员】中高层领导、职能部门负责人、后备干部。
【课程收费】课程体验价1580元/人，标准收费：5900元/两人（含培训费、教材费、道具费以及食宿费）。
【利益分享】代理公司与我公司五五分成（扣除6%的税收以及参训学员的食宿费后）
【联系方式】

电   话：010-62864303 62863354

传   真：010-62863354

联系人：董老师  刘老师
【主教练简介】彭龙先生。管理学硕士。《高绩效人士的十个共识》作者。中国讲师评价联盟主任评审专家、清华总裁班、时代光华及中智信达特约高级讲师。近10年的中外企业工作背景，9年专业讲师且8年民企老板背景。本课程是彭龙老师独家研发的《员工职业化素质课程》系列体验式课程之一。








第三章  职场规则与工作目标篇


【第一节：老板与员工】老板思维方式与员工思维方式对比分析；站在老板角度看待自己的工作；理解老板；体谅老板；珍爱老板。【第二节：目标与方法】方法可万变，目标不变。彻底锁定工作目标就会让我们产生无穷的智慧与方法；提出解决方案而不是问题。【第三节：工资与绩效】没有绩效就是企业的剥削者；只有苦劳就是企业的额外成本支出；工资是工作绩效的回报而不是劳动时间的回报。【第四节：市场与成败】市场不相信眼泪；市场不讲道理讲成败；市场管老板比老板管员工更严厉；道理是为成败服务的，成就是道理败就不是道理。【第五节：领导与下级】领导就是带领团队实现目标的人；成败第一因素在领导；下级首要的职责就是服从命令听指挥；站在公司角度（而不是站在员工角度）维护员工的利益。【第六节：学习与卓越】学习力是看您能接受多少新知识而不是已经拥有多少能力；经验和优秀是追求卓越的最大障碍。【第七节：团队与个体】【第八节：决策与非决策】【第九节：责任与岗位】【第十节：倾听与行动】【第十一节：人际与机会】【第十二节：心态与心情】【第十三节：择业与职业】





第一章  自我认知与职场认知篇


【第一节：认识自我】认清自我才能认清外部世界：洞悉认识自我的思维方式；学会自我内察与认知；改变您能改变的，坦然接受您不能改变的；……�【第二节：做职场目标人】职场分为目标人和自然人，让自己从做一个目标人而不做自然人。


【第三节：思维创新】目标不变方法变：一切皆有可能。拓展认识和行动的领域，突破局限去发挥潜能！彻底锁定工作目标就会让我们产生无穷的智慧与方法。


【第四节：做智慧之人】【第五节：职场人生尽在我手】








第二章  感恩与职场忠诚篇


【第一节 ：感恩是一种生活方式】【第二节：感恩领导】


【第三节：感恩公司】公司是老板的更是自己的：公司成败人人有责；公司是员工成长的平台；公司是员工发展的现实机会；公司是员工的港湾；公司是职业员工成功的至高点。通过换位思考以及深刻的自我认知，发自内心地感谢公司给自己的机会、珍惜机会、活在当下。


【第四节：忠诚与敬业】忠于公司与敬业就是给自己无限的发展空间：忠于公司就是忠于自己；敬业就是成就自我；忠诚与敬业是一种人生智慧与高度！忠诚与敬业就是给自己更多的成长与发展机会！








